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Ce travail vise a caractériser la mise en place des
politiques de fransition écologique dans les
établissements de I'Enseignement Supérieur et de
la Recherche (ESR) ofin d'identifier des spécificités,
des points communs, des pratiques pour faciliter .
son appropriation et son déploiement. A quelle
période et pour quelles raisons se sont-ils emparés

LA A4

Stratégies, gouvernance, priorisations et mise en action de la
transition écologique dans 15 universités et écoles

de cette problématique ? Quels sont les domaines
qu'ils priorisent et pourquoi ? Quelle gouvernance

mettent-ils en place ? Comment impliquent-ils leur
communavuté ? Comment abordent-ils le suivi,

Deux types de matériaux mobilisés :

Corpus A : Constitution (1), organisation, enrichissement (2) d'un corpus
représentant la « communication officielle » (A)

+ Corpus B : Des entretiens di
personnes impliquées (B) de la transition écologique des établissements

Une méthodologie mixte reposant sur des analyses textuelles

-> Combinaison de méthodes plut6t quantitatives (famille de la lexico- métrie) et

Pour lesquels nous avons réalisé :
qualitatives (domaine de I'analyse de contenu), réalisées avec le logiciel MaxQDA.

» Une analyse quantitative basée sur un codage thématique manuel (3) et
automatique par dictionnaire thématique (4) construit autour des thémes spécifiques
du DD&RS (axe 4), élargi.

» Une analyse qualitative aprés un premier codage analytique manuel (5) des sujets

d'intérét : stratégie, gouvernance, mise en action, évaluation. Le codage plus

tifs re le « » des

- Quelques premiers résultats sont présentés (en vert).

Variables descriptives des établissements (2)
Données issues des bilans annuels les plus récents disponibles

en avril-mai 2024 et position de 'UPPA

Création d’un dictionnaire structuré (4)
selon I'axe 4 du DD&RS et autres themes

analytique reste a finaliser et pourra étre mobilisé pour des analyses quantitatives et
réaliser des croisements statistiques avec les autres données.
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Conclusion et perspectives

* Commission Objectif Développement Durable des UMR IPREM (Institut des Sciences Analytiques et de Physico-Chimie pour I'Environnement et les Matériaux) et TREE
(Transitions énergétiques et environnementales) et la Mission DD&RS (Développement Durable & Responsabilité¢ Sociétale) de I'Université de Pau et des Pays de I'Adour*

Les premiers résultats présentés ici révelent a la fois la diversité et les
points communs, ainsi que les difficultés partagées, concernant la mise en
ceuvre des démarches DD&RS dans notre échantillon d'établissements de
I'ESR. lIs sont cohérents avec le diagnostic établi par la Cour des Comptes®.

Ces premiéres conclusions restent limitées par plusieurs aspects qui
nécessiteront un travail futur : extraire un sous-corpus homogéne basé sur
les schémas directeurs (ou documents similaires) afin de pouvoir exploiter
les éristi ipti iées aux établi: its. Un travail
d'unification et d’app des codages sera également
nécessaire pour atteindre un premier niveau de généralisation.
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