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Une mutualisation génère de la distance entre les acteurs (individuels 
– élus, admfs – et institutionnels – EPCI, communes membres ou 

directions métiers, supports) 
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Pankaj Ghemawat (Université de Navarre, Barcelone), 2001 : http://www.ghemawat.com/  
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L’augmentation de la distance entre les acteurs, si elle n’est pas 
gérée, provoque des problèmes de différentes natures 
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Des innovations managériales existent pour éviter/solutionner ces 
problèmes souvent dus à l’augmentation de la distance entre acteurs 
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