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Types d’innovation locale possibles

§ L’innovation « politique et 
stratégique » : offre/besoins, 
évaluation, communication, 
priorité, choix, objectifs, projet, 
territoire, marketing/attractivité, 
etc.

§ L’innovation « organisationnelle et 
de gouvernance » : modes de 
fonctionnement, économies, 
patrimoine, achats, qualité, 
mutualisation, pilotage, etc.

§ L’innovation « comportementale et 
RH » : RPS, qualité de vie au travail, 
changement, innovation, culture, 
collaboration, climat social, etc.

§ L’innovation « TIC » : rénovation du 
service public, rénovation des 
fonctionnements internes, etc. 
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